
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

для детей, нуждающихся в психолого-педагогической 
и медико-социальной помощи 

«ЦЕНТР ДИАГНОСТИКИ И КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ»
(МКУ «ЦДиК»)

П Р И К А З

« Ж » _ ^ ^ М ^ _ _ 2 0 2 1  № ■ ? " // / /
г. Сургут

Об утверждении Кодекса этики и служебного 
поведения работников в новой редакции

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-03  
«О противодействии коррупции», в целях установления этических норм и правил 
служебного поведения работников учреждения для добросовестного выполнения 
ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единой нравственно­
нормативной основы поведения работников учреждения, формирования 
нетерпимого отношения к коррупции 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отменить действие пункта 1 приказа от 29.12.2018 № 61

«Об утверждении локальных актов по противодействию коррупции».
2. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) 

работников муниципального казенного учреждения для детей, нуждающихся 
в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики 
и консультирования» (далее - учреждение) в новой редакции согласно 
приложению к приказу.

3. Специалисту по кадрам Важениной Ж.О.:
— ознакомить работников учреждения с Кодексом под подпись;
-  при приеме на работу (до подписания трудового договора) проводить 

ознакомление работника с Кодексом под подпись.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор

С приказом ознакомлен(а):
Дата Должность

оШ /
/6.0/ А/U / %■' /. 'f y/W./'

____  ________

M W / C.B. Добышева

Расшифровка
подписи

/
Ж ' /  
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Кодекс
П° Ведення Р а т н и к о в  муниципального

педагогической Н"Я ДЛЯ ДеТеЙ’ в психолого-огическои и медико-социальной помощи «Центр диагностики
и консультирования»

1. Общие положения

казенногоКуч Г Д еЭ; Г « ™ - Н0Г0 Раб<™ в муниципального

- = Г р Г Рг та— я<

сониГьной помп ’ 17 5вдаЮ1нихся в психолого-педагогической и медико-
учреждение) мезят* ^  < НТр диагностики и консультирования»» (далее -  У р ждение), независимо от занимаемой ими должности

служебного4 " "  ” к о Г “ ” и Г “  “Г  И "

н р ^ т в е н н о - н ^ м а т и в н о ^ ° ^ ^ о ^ ^ Ьпо^ деятельнос™ ’ о б есп еч ^^ед о ш о й
Формирование нетерпимого отношения к коррупции Раб°™ ИК° В

в учрежденКииДеоСс н ™ Г ИТ ° СН°В° Й ДЛЯ Ф°РМиРов™ я  взаимоотношений 
К работникам и учреждению"! ^  ^  Уважительного отношения

1.6. Настоящий Кодекс определяет- 

.  « ; ; = =  = * =



учреждения;

: 5“ : S 2 S r z r ~ * >'««»«
■ r » ™ , „  ™-r,™r,zr;.rt ' “ *
- обращение со служебной информацией;
- ответственность за нарушение положений Кодекса

всех работников у ч р е ж д Г Г еНИЙ НаСТ°ЯЩеГ° Д0В~  д° ведения

•  г г ™  -  ■“
должности и выполняемых функций зависимости от занимаемой

1.9. В Кодексе используются следующие понятия: 
работники учреждения - физические лиття 

В трудовых отношениях на основании трудового доГОвора°ЯЩИе ° УЧрежДением

общедоступной и^не п о д Г Г Г  ИНф° ™ >  «е являющаяся
работников организации в силу их с л у ж ^ Г ь Т о б Т ^ ^ ™  В распоРяжении 
которой может нанести ущерб законным занностеи, распространение
организации, деловых партнеров. интересам организации, клиентов

поступков и действий
законом полномочий в процессе ^  Я!МЫХ в пределах Установленных

г  ~  = = ■ “ s i s L s :

являются нравственность и Г орГ ь Л ’ ПреДМетами исследования которой

что и “ “ о  Т°М ^  ЗНаЧеШИ’коррупции». ' 2/З-ФЗ «О противодействии

2. Основные принципы и правила 
служебного поведения работников учреждения

следующими основными ^ и в д п ^ Г ^ в ^ е н и Г к ” 6"™  РуКОВОДСТВУется 
законность, профессионализм, сп р а в е д л и в о е "™  ™™ости, лояльность,

^  соответствии со стятт^ры о i 
Федерации работник обязан: РУДОвого кодекса Российской

на него трудовым договором СБ° И ТрУД0ВЫе обязанности, возложенные

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка- 
- соблюдать трудовую дисциплину; Рас™рядка,
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Установленные нормы труда-
~  « р „ ,  5„ _ н г а

к имуществу третьих л и д ^ н а х о д я ш ем ^ 0™7 работодателя (в том числе 
несет ответственность за сохранность этого L v f  eC™  Работода™ль

незамедлительно сообщить паботг. Тва  ̂и Других работников; 
руководителю о возникновении ~ Z  Т ™  ^  Непосредственному 
И здоровью людей, сохранности имущестааРеДТ ВЛЯЮЩеЙ УГР° 3у жизни
имущества третьих лиц, находящегося v Работодателя (в том числе 
ответственность за сохранность этого „ м у щ е с ^ а Г ” ’ Раб°Т0”  «есет

2.3. Работники учреждения обязаны

профессвднальнсш ~ в ~
учреждения; Целях обеспечения эффективной работы

полномочийучрежденияГ°Ю Пр° фессиональнУю Деятельность в пределах

Не предпочтения
независимыми от влияния отдельных ФУППаМ И орга™ аа«иям, быть
или социальных групп и организаций; ГРаЖДЭН’ " Р е г и о н а л ь н ы х

и м ущ естве^ы Г Т\ф ” оИвых)СВТ НТ„ь,х ВЛМНИеМ Каких-либо личных, 
добросовестному исполненик» ими трудовых о б язГ н Т стГ ’ ПреПЯТСТ™ х

В Объективном и с п о л ^ ^ т р у д о в ^  о б ^ ан »  М°™ ° С° МНеНие
а также не допускать конфликтных chtv« - остеи работника учреждения, 
их деятельность и способных нанести vuien6 СПОСобных Дискредитировать
от поведения (высказываний, жестов действии учреждения’ а также
окружающими как согласие принять’взятZ  u Р° С М0ЖбТ быТЬ воспРинято

- постоянно стремиться к °  ^  
ресурсов, находящихся в распоряжении; ФФективного использования

в отношении Д е я т ^ н ^ с т Г у ^ ^ ^  ™ СКаЗЫВаний» б д е н и й  и оценок 
входит в трудовые обязанности работника учреаде^ия-УЧреЖДеНИИ’ ес™  э™

локГ н Г  r:;:zzMzz,e “ т льством p" * ° «  ztz™ — -

И и традициям народов России
различных этнических, социальных а м у р н ы е  и иные особенности
межнациональному и м е ж к о „ 7 “  ь н Г у ^ л а ^ Г ^ ’
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ИХ индивидуальность^штересы^и^соц1"36 Д°СТ0ИНСТВ0 Таждан, учитывать
построения толерантных отношений с ними аЛЬНЫе ПОТребн“ ™ «а основе

на деятельность долJ hoctohx™ 0̂ ^  " ° ЛОЖение для оказания влияния 
служащих при решении вопросов личного х а / / т е р щ “  Муниципальных

и предоставления публичных выступлений

м ассово / информации представителей средств
а также оказывать ^  У" ™ Л’
в установленном порядке; Достоверной информации

- о п о с о б с т в о в а т ь ^ с ^ и Т ^ / е б т ш  е3пЛЬТаТЫ СВ° еЙ деятельнос™;
с другомТИВе Деловых азаимоотношений и конструктивного со^рудн/чВ/ в а ед /!г

/ л ю б / г / в д д а ^ 1ск^ыванияРиЙ° Т''ИКа учреждения недопустимы: 
по признакам пола, возраста пасы в ™  дискРиминационного характера 
социального, имущественного или aU" ° Ha,b"HC' ЯЗЫКа’ гРажданства, 
религиозных предпочтений; Н° Г° положения’ политических или

предвзятыеУЙ̂ шиечания,ЯВЛпредъявлениеРе>неТеЛЬН0Г0 ^  ~ с т ь ,  
обвинений, угрозы, оскорбительные выпя* ПРаВОМеРНЫХ’ незаслУженных
препятствующие нормальному общению и л Л п ™ Я решгаки' действия,поведение. провоцирующие противоправное

2.5. Руководитель учреждения обязан: 

интересов; ™ MaTb М6рЫ по пРеД°твращению и урегулированию конфликта 

- принимать меры по предупреждению коррупции; 

беспристрастности и справедливости^НИеМ П°ДаВаТЬ ’ примеР честности, 

психологического климата в к ^ л е к З ^ ™  благопРиятного морально-

принципиальность, Х н о ^о д н о во ем ен  ПР°ЯВЛЯТЬ высокУю требовательность, 
пренебрежительного тона грубости Н°не ** Допускать высокомерия,
замечаний, необоснованных’претензий и о б в и Г н и ™  и оскорбительных

подчиненных, не д о п у ск атед аско тят  равномерную служебную нагрузку 
работникам незаслуженных благ и привиГгий.^™  ПреДОСТавления «дельным

обязанностей Д олто^способстаоватГ увГ /™  "РИ Исполнении ™  трудовых 
К м л е н и ю ,  а также е о о т в Г
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аккуратностьТЛИЧаЮТ 0<i)1IImaj,bH0CTb' сдержанность, традиционность,

3. Требования к соблюдению морально-этических и нравственных
норм

3.1. Работник учреждения обязан придерживаться безупречных норм 
личного и профессионального поведения, быть независимым в своих выводах 
и решениях, добросовестно выполнять свою работу.

3.2. Честность и бескорыстность - обязательные правила нравственного 
поведения работника учреждения, непременные условия его трудовой 
(служебной) деятельности.

3.3. Нравственным долгом работника учреждения является корректность 
вежливость доброжелательность и внимательное отношение ко всем лицам как 
в трудовой (служебной) деятельности, так и в повседневной жизни.

3.4. Личная репутация работника учреждения является основой авторитета 
муниципального образования.

Работник учреждения должен содействовать формированию позитивного 
о лика муниципального образования и воздерживаться от поведения 
в общественной жизни, в общественных, развлекательных местах, которое могло 

ы нанести ущерб авторитету муниципального образования и учреждению
Работник учреждения должен соблюдать следующие требования 

в повседневной жизни (во внеслужебной деятельности):
служить примером строгого и точного соблюдения требований 

законодательства и муниципальных правовых актов;
соблюдать умеренность в повседневной жизни, воздерживаться

от чрезмерного употребления напитков, содержащих алкоголь, появления
в общественных, развлекательных местах в состоянии сильного алкогольного 
опьянения;

- не допускать нецензурных выражений и непристойного поведения 
в общественных, развлекательных местах;

не допускать использования наркотических, наркосодержащих 
и психотропных веществ и препаратов, за исключением случаев официального 
медицинского назначения;

- воздерживаться от курения табака в общественных местах 
образовательных и иных государственных и муниципальных учреждениях- *

- воздерживаться от участия в азартных играх, посещения казино и других 
игорных заведений;

- своевременно и в полном объеме уплачивать законно установленные 
налоги и сборы, жилищно-коммунальные платежи, выполнять иные законно 
установленные для него обязательства;

- не совершать административные и иные правонарушения;
" береЖН0 — ся к своему здоровью в целях обеспечения 

эффективности и результативности в своей профессиональной деятельности.
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4. Требования к антикоррупционному поведению работников
учреждения

обязанностей. а надлежащее исполнение им трудовых

обязанностей добросовестность ^ ° ЯВЛЯТЬ При исполнении должностных

= = 5 E H ™ S £ = =

совершить иное коррупционное ирТвГаруш ение') B3™  ™ б°  возможность 

обязан ' п р о ™ ^ 1 т в Т в еГ Т о о Г  ИС™ ™  ™  а д о в ы х  обязанностей

з Г н о Х е Г ^ ™  К0Р~

правонарушений. склонения к совершению коррупционных

обязан'6неРад Г с ^ 7 Г Г ч Г н  ^  ИСП~ И ИМ ТРУДовых обязанностей
обязанностей вознаграждения Гнеоснп ° *сполнением Должностных
натуральной форме от (Ьизи1р овательн°го обогащения) в денежной либо

5. Требования к работнику учреждения при выполнении 
должностных обязанностей

в р е м я 'д о с т и ж е н и я ^ а к с и м ^ ь н о ^ ^ ф ф е е т и ^ н о с т и 6 ра^ОЧее (слУжебное)в работе. Эффективности и результативности

реш е„5ня2 вРр а м к Г ^ й еГ м Г Я ° бЯЗаН СВОевРемен™ принимать обоснованные 
я  Р™,ках СВОеи компетснции и нести за них личную ответственность

субординации^ отношенияхс^руководстмм и В°^людать нормы служебнойс руководством и подчиненными.
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служебную информацию^? и есл у ж еб ^ 7 Рсф ИСПОЛЬЗОВать полученную
личных корыстных целей (в Z  Д~ ™ я  ^ки х-л /б о

“ ия своих сил 
— оэтикета, в е д е ^ Г ф Г Х Г р Т Г  ° бЩ6~

ИЛИ критику на оскорбления, обвинения

протГрмаиб0аг 1“; ~ г и ч’есть “
состоянии своего рабочего места и совладение* ПОДДержание в надлежащем 
со служебными документами в соответствииУстановленного порядка работы
редусмотренными действующим законоляте ° Правилами и нормативами, 

правовыми актами. Дательством и муниципальными

местонахождения учрежденияе̂ ущ ествоадок?меТСЯ В“ ™СИТЬ ”  ПреДелы
ринадлежащие учреждению, если это не свжюнп™’Предметы или материалы. 

Деятельностью, выполнением должностных обязан н остей .^*66™ * (Трудовой)

б- Требования к поведению в трудовом коллективе

6-1- Работник учоежлениа 
доброжелательные отношения в коллективI T ?  ПОДДерживатв Ровные, 
с коллегами. Недопустимы п р о я в л е н ™ 1 :1реМИТЬСЯ к сотрудничеству 
и аморальных форм поведения в коллективе ™ ’ недобРожелательности

различных ф и ™ ' ^ б о " н ДижеЖ„еиНю " Т  НеТерПИМЬШ к проявлению 
Дискриминации ^ н о ш е н и я х  с рукГ одатеом  и коГегами™ ’

деятельности работника у ™ з д Т?яЦИк’риТРебуЮЩеЙ нега™вной оценки
в корректной форме, без унижения чести’и лог ДОЛЖНа быть высказана
самого работника. Достоинства человека и в присутствии

традиции коллектава,4? 6* * ™  не То™ С° блЮдать пРавила делового этикета, 
выработки и реализации решений ТчГстаовет И™К6 Зак0нные процедуры' 
стремиться к честному и эффективному с о т р у д н и к  раб° - -

Распорядительными полномо™ тДпГотноше?адеЛеННЫЙ °Рганизационно-обязан: ями по отношению к другим работникам, также

интересоРук?ан?ы?работниковеДОТВРа1йеНИЮ "  у™ р о в а „ „ ю  конфликта 

поли™
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способствовать созданию в коллективе деловой, доброжелательной 
обстановки, поддерживать инициативу и творческую активность работников;

в пределах своей компетенции внимательно относиться к нуждам 
и запросам работников в связи с трудовыми отношениями.

7. Обращение со служебной информацией

7.1. Работник учреждения вправе обрабатывать и передавать служебную 
информацию при соблюдении действующих в учреждении норм и требований, 
принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Работник учреждения обязан принимать соответствующие меры 
по обеспечению конфиденциальности информации, ставшей известной ему 
в связи с исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное 
разглашение которой он несет ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

8. Ответственность за нарушение положений Кодекса

8.1. Нарушение работником учреждения положений Кодекса подлежит 
рассмотрению в учреждении и при подтверждении факта нарушения - 
моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику учреждения 
ответственности, установленной действующим законодательством.

8.2. Соблюдение работниками учреждения положений Кодекса
учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения
на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных 
взысканий.

9. Порядок пересмотра и внесения изменений

9.1. Должностные лица, на которые возложены функции по профилактике 
и противодействию коррупции, ежегодно представляют директору 
соответствующий отчет, на основании которого в Кодекс могут быть внесены 
изменения и дополнения.

9.2. Пересмотр принятого Кодекса может проводиться в случае внесения 
соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.
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