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ниложение
«О конфликте интересов работников муниципального казенного учре­

ждения для детей, нуждающихся в нсихолого-педагогической и медико-соци- 
альнои помощи «Центр диагностики и консультирования»»

1. Общие положения

1.1. Положение «О конфликте интересов работников муниципального 
казенного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и 
медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования»» (далее - 
положение) разработано в соответствии с положениями Ф едерального закона от 25 
декабря -008  г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методических 
рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению 
и противодействию коррупции, утвержденных М инистерством труда и социальной 
защиты РФ 8 ноября 2013 г.

1.2. Настоящее положение является внутренним документом
муниципального казенного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-
педагогическои и медико-социальной помощи «Центр диагностики и
консультирования» (далее - учреждение), основной целью которого является
установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов
возникающ их у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых 
обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем положении понимается 
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника учреждения, замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное^ и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущ ественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимущ еств) работником учреждения, указанным в настоящем пхнкте, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями.



детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
работник учреждения, указанный в настоящем пункте, и (или) лица, состоящие с 
ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 
или иными близкими отношениями.

1.4. Действие настоящего положения распространяется на всех работников 
организации вне зависимости от уровня занимаемой должности.

1.5. Содержание настоящего положения доводится до сведения всех 
работников учреждения.

1.6. Понятия и термины, применяемые в настоящем положении:
Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей 
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и 
законными интересами организации, способное привести к причинению вреда 
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, 
работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя учреждения) - 
заинтересованность работника (представителя учреждения), связанная с 
возможностью получения работником (представителем учреждения) при 
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц.

2. Задача и основные принципы управления конфликтом интересов в 
учреждении

2.1. Задачей деятельности учреждения по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 
интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые 
функции, принимаемые деловые решения.

2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении 
положены следующие основные принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
и процесса его урегулирования;

соблюдение баланса интересов учреждения и работника при 
урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) учреждением:
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3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения  
и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения

возникшего конфликта интересов

3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаю тся
следую щ ие виды раскрытия конф ликта интересов:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность; „
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуации конфликта

интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе анализа декларации о

конфликте интересов.
3 2 Раскрытие сведений о конфликте интересов осущ ествляется в

письм енном  виде (приложение 1). Допустимо первоначальное раскрытие
конфликта интересов в устной форме с последую щ ей фиксацией в письменном

виде.
3.3. Руководителем учреждения из числа работников назначается лицо, 

ответственное за прием сведений о возникаю щ их (имею щ ихся) конфликтах

интересов. „
3.4. Рассмотрение представленных сведений осущ ествляется комиссией

урегулированию  конфликта интересов, в состав которой включаются: директор, 
начальник отдела по организации работы ТПМПК, методист. П ерсональный состав
комиссии утверждается приказом директора учреждения.

3.5. У чреж дение берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

3.6. Поступивш ая информация долж на быть тщ ательно проверена лицом, 
ответственны м за прием сведений о возникаю щ их (имею щ ихся) конфликтах 
интересов с целью  оценки серьезности возникаю щ их для учреждения рисков и 
выбора наиболее подходящ ей формы урегулирования конфликта интересов.

3.7. По результатам проверки поступивш ей информации долж но быть
установлено является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация
конфликтом интересов. Обзор типовы х ситуаций конфликта интересов
представлен в приложении 2 к настоящ ему положению.

Ситуация, не являю щ аяся конфликтом интересов, не нуждается в

специальны х способах урегулирования.
3.8. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут

испотьзованы  следую щ ие способы его разрешения.
' - ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать личны е интересы работника, т т т п я н е н и е
- добровольны й отказ работника учреждения или его отстранение

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе С и я н и е м  
реш ений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиян .

конфликта интересов;



- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами учреждения;
- увольнение работника из учреждения по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

По договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о 
конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

3.9. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих 
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда 
это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры 
оказались недостаточно эффективными.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 
интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность 
того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.

4. Декларация конфликта интересов

4.1. В учреждении для ряда работников обязательно ежегодное заполнение 
(не позднее 25 декабря) декларации о конфликте интересов (приложение 3).

Список должностей, по которым работники в обязательном порядке 
ежегодно предоставляют декларацию о конфликте интересов (далее -  декларация) 
утверждается приказом директора учреждения.

4.2. Декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы 
заполняются работником. Третий раздел заполняется его непосредственным 
начальником. Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или 
потенциальном конфликте интересов. Эта информация подлежит последующей 
всесторонней проверке директором учреждения и вынесения им решения о 
наличии либо отсутствии конфликта интересов.

Документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и 
предназначен исключительно для внутреннего пользования учреждения. 
Содержание настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим 
сторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях. Срок хранения 
данного документа составляет один год. Уничтожение документа происходит в 
соответствии с процедурой, установленной в учреждении.

4.3. Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или 
потенциальном конфликте интересов.



5. Обязанности работников учреждения в связи с раскрытием и
у р е ту л и р о в а и и е м к о и ф л и кт  а интересов

5.1. Настоящим положением устанавливаются следующие обязанности 
работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

6. П орядок  пересм отра и внесения изменений

6.1. Должностные лица, на которые возложены функции по профилактике и 
противодействию коррупции, ежегодно представляют директору 
соответствующий отчет, на основании которого в настоящее положение могут быть 
внесены изменения и дополнения.

6.2. Пересмотр принятого положения о конфликте интересов может 
проводиться в случае внесения соответствующих изменений в действующее 
законодательство РФ.
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Приложение 1
к положению о конфликте интересов ра­
ботников муниципального казенного 
учреждения для детей, нуждающихся в 
психолого-педагогической и медико-соци­
альной помощи «Центр диагностики и 
консультирован ия »»

Директору МКУ «Центр диагностики и 
консультирования»
Пугачевой Г.В.
О т ____________ _______________________

(ФИО, работника)

Должность

Сообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, кото­

рая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности/ у сотрудника 
учреж дения__________________________________________________________________

(указать Ф.И.О. работника, наименование должности)

при исполнении должностных обязанностей которая приводит или может приве­
сти к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения лич­
ной заинтересованности:______________________________________________________

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 
влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________ _

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов:_____________________________________________________________________

б



Лицо, направившее сообщение:

(Указать ФИО работника учреждения, направляющего сообщение руководителю)

___________________ /__________________ «_______» ___________20_____Г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее сообщение:

(Указать ФИО работника учреждения, направляющего сообщение руководителю)

__________________/_______________________ «______» __________ 20____ Г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной 
заинтересованности____________________________



Приложение 2
к положению о конфликте интересов ра­
ботников муниципального казенного 
учреждения для детей, нуждающихся в 
психодого-педагогической и медико-соци­
альной помощи «Центр диагностики и 
консультирования»»

Обзор ти п о вы х  ситуаций к о н ф л и кта  интересов

1. Работник организации А в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нема­

териальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным 

лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.

П ри м ер : работник банка, принимающий решения о выдаче банковского кре­

дита, принимает такое решение в отношении своего друга или родственника.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник организации А участвует в принятии кадровых решений в отно­

шении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с кото­

рым связана его личная заинтересованность.

П рим ер: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы 

I выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно свя­

зан с ним родственными отношениями.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника 

• его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обя­

занностей.

3. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинте­

ресованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу 

з  организации Б, имеющей деловые отношения с организацией А, намеревающейся 

установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.

П ример: работник организации, ответственный за закупку материальных



средств производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. 

Руководителем отдела продаж одного из потенциальных поставщиков является 

родственник работника организации.

П рим ер: работнику организации, обладающему конфиденциальной инфор­

мацией о деятельности организации, поступает предложение о работе от организа­

ции, являющейся конкурентом его непосредственного работодателя.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работ­

нику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинте­

ресованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу 

в организации Б, являющейся материнской, дочерней или иным образом аффили­

рованной с организацией А.

Пр имер: работник организации А выполняет по совместительству иную ра­

боту в организации Б, являющейся дочерним предприятием организации А. При 

этом трудовые обязанности работника в организации А связаны с осуществлением 

контрольных полномочий в отношении организации Б.

Возможные способы урегулирования: изменение должностных обязанностей 

работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отно­

шении материнской, дочерней или иным образом аффилированной организации, 

рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемом работы.

5. Работник организации А принимает решение о закупке организацией А то­

варов. являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он 

или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает

исключительными правами.

Пример: работник организации, оказывающей транспортные услуги населе­

нию в сфере общественного транспорта, принимает решение о закупке автомати­

ческих средств контроля пассажиров, основанных на технологических разработ­

ках. патенты на которые принадлежат работнику.
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Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов.

6. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинте­

ресованность работника, владеет ценными бумагами организации Б, которая имеет 

деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения

или является ее конкурентом.

П рим ер: работник организации А принимает решение об инвестировании 

средств организации А. Потенциальным объектом инвестиций являешя ор:аниза- 

ция Б, ценные бумаги которой принадлежат работнику.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов, изменение 1рудовых 

обязанностей работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бу­

маги или передать их в доверительное управление.

7. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинте­

ресованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства пе­

ред организацией Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намере­

вается установить такие отношения или является ее конкурентом.

П рим ер: работник организации А имеет кредитные обязательства перед ор­

ганизацией Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит принятие ре­

шений о привлечении заемных средств.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых 

обязанностей работника; помощь работнику в выполнении финансовых или иму­

щественных обязательств, например, путем предоставления ссуды организацией-

рюотодат еле м.
S. Работник организации А принимает решения об установлении (сохране- 

- .и деловых отношений организации А с организацией Б, которая имеет перед ра­

ботником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работ- 

ю г . финансовые или имущественные обязательства.
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П рим ер: организация Б имеет перед работником организации А долговое 

ооязательство за использование товаров, являющихся результатами интеллекту­

альной деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым связана лич­

ная заинтересованность работника, обладает исключительными правами. При этом 

в полномочия работника организации А входит принятие решений о сохранении 

или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, в которых 

организация Б очень заинтересована.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых 

обязанностей работника.

9. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинте­

ресованность работника, получает материальные блага или услуги от организа­

ции Б. которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается устано­

вить такие отношения или является ее конкурентом.

П рим ер: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит кон­

троль за качеством товаров и услуг, предоставляемых организации А контраген­

тами. получает значительную скидку на товары организации Б, которая является 

поставщиком компании А.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от 

предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, ко­

торое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанно­

стей работника.

10. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заин­

тересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчинен­

ного или иного работника организации А, в отношении которого работник выпол­

няет контрольные функции.

П ример: работник организации получает в связи с днем рождения дорого- 

стояший подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника вхо- 

т т “ тинятие решений о повышении заработной платы подчиненным сотрудникам
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и назначении на более высокие должности в организации.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть до­

рогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, 

рекомендующих воздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих подарков; 

перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его 

должностных обязанностей.

1 1. Работник организации А уполномочен принимать решения об установле­

нии. сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организа­

цией Б, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

П рим ер: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного дого­

вора аренды производственных и торговых площадей с организацией А. Организа­

ция Б делает предложение трудоустройства работнику организации А. уполномо­

ченному принять решение о заключении договора аренды, или иному лицу, с кото­

рым связана личная заинтересованность работника организации А.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов.

12. Работник организации А использует информацию, ставшую ему извест­

ной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конку­

рентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного 

лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

При мер: работник организации А, занимающейся разведкой и добычей по­

лезных ископаемых, сообщает о заинтересованности организации А в приобрете­

нии земельных участков владельцу этих участков, который является его другом.

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного 

л озеленил. запрещающих работникам разглашение или использование в личных 

□елях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обя­

занностей.
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Приложение 3
к положению о конфликте интересов ра­
ботников муниципального казенного 
учреждения для детей, нуждающихся в 
психолого-педагогической и медико-соци- 
алыюй помощи «Центр диагностики и 
консультирования»»

Декларация конфликта интересов

Заявление

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомилась (-с я) с: 
антикоррупционной политикой муниципального казенного учреждения для детей, 
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр 
диагностики и консультирования»; Кодексом этики и служебного поведения 
работников муниципального казенного учреждения для детей, ну.лсдающихся в 
психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и 
консультирования»; положением «О конфликте интересов работников
муниципального казенного учреждения для детей, нуждающихся в психолого- 
педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и
консультирования»: правшами обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства муниципального казенного учреждения для детей, нуждающихся 
в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и 
консультирования»: полоо/сением «Об информировании работниками
муниципального казенного учреждения, для детей, нуждающихся в психолого- 
пеоагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и
консультирования» директора, о случалх склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядке га рассмотрения».

______________ /__________________________ «_______ » _____________ 20____ г.
подпись! (расшифровка подписи)

Кому:
«указывается ФИО и должность 
т - л  лит ел я \ чреждения)

От кого:
ФИО работника, заполнившего 

декларацию)
Должность Работника:

----------------------------------  - '
Дата заполнения: « » 20

Декларация охватывает  
■ернол времени

с « » 20 

п о « » 20
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Настоящая Декларация содержит три раздела. Первый и второ» разделы 
заполняются работником. Третий раздел заполняется его непосредственным

началь . 1еобходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами 
и ответить «да» или «нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно 
означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий 
дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным начальнике . 
Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в к 
первого раздела формы. При заполнении Декларации необходимо учесть, что все 
„оставленные вопросы распространяются не только г,а Вас, но и на Вашихсупруга 
(vt (или партнера в гражданском браке), роди гелей (в том числе приемных), детей 
(В том числе приемных), родных и двоюродных оратьев и сестер.

Раздел 1

Вопрос Ответ Пояснение

п п Да Нет
Внешние интересы  или акти вы . ---------

; 1 Владеете ли Вы или лица, действующие в Ва­
ших интересах, прямо или как бенефициар, ак­
циями (долями, паями) или любыми друт ими

1.1. В активах учреждения'.
i .2. В другой компании, находящейся в дело­
вых отношениях с учреждением (контрагенте,
подрядчике, консультанте, клиенте и т.п .).____
1 3 . В компании или организации, которая мо- 

быть заинтересована или ище! возмож 
ность построить деловые отношения с учре­
ждением или ведет с ним переговор ы . ___

4. В деятельности компании-конкуренте или 
физическом лице-конкуренте учреждения?

.5 В компании или организации, выступаю 
шей стороной в судебном или арбилражном 
разбирательстве с учреждением?
Если ответ на один из вопросов является ДА 
:; имеется ли на это у Вас на это письменное 
разрешение от соответствующего органа орга- 
:-изадн ' уполномоченного разрешать коп 
^_зик ы интересов, или менеджера, кою рому 
' - - у  делегированы соответствующие полно- 

эвечкя?
Яжтяетесь ли ВьГили лица, действующие в Ва- 
п и у  н;;-ересах. членами органов управления
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(Совета директоров. Правления) или исполни­
тельными руководителями (директорами, заме­
стителями директоров т.п.). а также работни­
ками. советниками, консультантами, агентами 
или доверенными лицами:
3.1. В компании, находящейся в деловых отно­
шениях с учреждением'/
3.2. В компании, которая ищет возможность 
построить деловые отношения с учреждением, 
или ведет с ним переговоры.?
3.3. В компании-конкуренте учреждения ’--------- .....
3.4. В компании, выступающей или предпола­
гающей выступить стороной в судебном или 
арбитражном разбирательстве с учреждением'?
Участвуете ли вы в настоящее время в какой- 
либо иной деятельности, кроме описанной 
выше, которая конкурирует с интересами учре­
ждения в любой форме, включая, но не ограни­
чиваясь. приобретением или отчуждением ка­
ких-либо активов (имущества) или возможно­
стями развития бизнеса или бизнес проектами?

Л и чн ы е интересы  и честное ведение бизнеса
■> Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от 

лица учреждения (как лицо принимающее ре­
шение. ответственное за выполнение кон­
тракта. утверждающее приемку выполненной 
работы, оформление, или утверждение платеж­
ных документов и т.п.), в которой Вы имели 
финансовый интерес в контрагенте'?

6 Получали ли Вы когда-либо денежные сред­
ства или иные материальные ценности, кото­
рые могли бы быть истолкованы как влияющие 
незаконным или неэтичным образом на ком­
мерческие операции между учреждением и 
дг'.тим предприятием, например, плату от 
контрагента за содействие в заключении 
сделки с учреждением?
Производили ли Вы когда-либо платежи или 
санкционировали платежи учреждения, кото­
рые могли бы быть истолкованы как влияющие 
незаконным или неэтичным образом на ком­
мерческую сделку между учреждением и дру­
гим предприятием, например, платеж контр­
а г е н т  за услуги, оказанные учреждению, ко-
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торый в сложившихся рыночных условиях пре­
вышает размер вознаграждения, обоснован-но 
причитающегося за услуги, фактически полу- 

; ченные учреждением?
В заимоотнош ении с государственны м и служ ащ ими___________ ________

8 Производили ли Вы когда-либо платежи, пред­
лагали осуществить какой-либо платеж, санк­
ционировали выплату денежных средств или 
иных материальных ценностей, напрямую или 
черс третье лицо государственному служа­
щем} . кандидату в органы власти или члену 
политической партии для получения необосно­
ванных привилегий или оказания влияния на 
действия или решения, принимаемые государ­
ственным институтом, с целью сохранения или 
приобретения новых возможностей для финан­
совой деятельности учрежде н и я ': * ___________ |________ ]________ ________________

И нсайдерская инф орм ация ___ ________________
Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо 
информацию об организации:

| ( 1)  которая могла бы оказать существенное 
влияние на стоимость се ценных бумаг на фон­
довых биржах в случае, если такая информа­
ция стала бы широко известна;
(2) с целью покупки или продажи третьими 

лицами ценных бумаг учреждения на фондо­
вых биржах к Вашей личной выгоде или вы­
годе третьих лиц? ___________________________________ ____________ __________ _

) Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе 
финансовых, интересах какому-либо лицу или 
компании какую-либо конфиденциальную ин­
формацию (планы, программы, финансовые 
данные, формулы, технологии и т.п . принад­
лежащие учреждению и ставшие Вам извест­
ными по работе или разработанные Вами для 
учреждения во время исполнении своих обя­
занностей?_______________________ _________________________________________ ___________
Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе 
] инансовых. интересах какому-либо третьему 
физическому или юридическому лицу какую- 
либо иную связанную с учреждением инфор­
мацию. ставшую Вам известной по работе1_____[_______ |_______ |_______________________

Ресурсы  opi анизадин_________________ ______ ___________
2 Использовал и ли Вы среде ва учреждения.

время, оборудование (включая средства с в я з и  J :_______________________
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и доступ в Интернет) или информацию таким 
способом, что это могло бы повредить репута­
ции учреждения или вызвать конфликт с инте­
ресами учреждения?
Участвуете ли Вы з какой-либо коммерческой 
и хозяйственной деятельно-”Н! bib ' аня'го< ■ и в 
учреждении (например. р.Юота по совмести­
тельству). которая противоречит требованиям 

; учреждения к Вашему рабочему времени и ве­
дет к использованию к выгоде третьей стороны 
активов, ресурсов и информации, являющи­
мися собственностью учреждения?

Р авн ы е права работников
14 Работают ли члены Вашей семьи или близкие 

родственники в учреждении, в том числе под 
Вашим прямым руководством?
Работает ли в учреждении какой-либо член Ва­
шей семьи или близкий родственник на дел ж- 
ностн. которая позволяет оказыва л  влияние на 
оценку эффективности Ван ей рабом-'.? ----

I 16 Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей
семьи или близким родственникам при приеме 
их на работу в учреждение; или давали оценку 
их работе, продвигали ли Вы их на вышестоя­
щую должность, оценивали ли Вы их работу и 
определяли их размер заработной платы или 
освобождали от дисциплинарной ответствен­
ности?

П одарки и деловое гостеприимство
Нарушали ли Вы требования правил обмена 
деловыми подарками и знаками делового гос­
теприимства муниципального казенного учре­
ждения для детей, нуждающихся в психолого- 
педагогической и медико-социальной помощи 
■ Центр диагностики и консультирования»?

Другие вопросы
' S Известно ли Вам о каких-либо иных обстоя­

тельствах. не указанных выше, которые вызы­
вают или могут вызвать конфликт интересов, 
или могут создать впечатление у Ваших коллег 
и руководителей, «то Вы и инимаете репн ия 
под воздействием конфликта интересов?

Если Вы ответили "ДА" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить 
в графе «Пояснения») подробную информацию для всестороннего рассмотрения и
пленки обстоятельств.
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Раздел 2

Декларация о доходах

V> Вопрос

п П

Сумма, полученная 
работником за отчет­

ный период

Сумма, полученная 
членами семьи работ­
ника за отчетный пе­

риод

Какие доходы получили Вы и члены 
Вашей семьи по месту основной ра­
боты за отчетный период?
Какие доходы получили Вы и члены 
Вашей семьи не по месту основной ра­
боты за отчетный период'?

Заявление

Настоящим подтверждаю, что я прочитала (-л) и поняла (-л) все вышеука­
занные вопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация являются 
к лны-MU правдивыми и правильными.

(расшифровка подписи)

Раздел 3

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною 

проверена:

Директор МКУ «И.ентр диагностики и. консультирования»

Пугаче ваГ .В .

и10ДПИСЬ) (расшифровка подписи)

С" участием (при необходимости).

Iуказывается ФИО представителя учреждения, должность)

(расшифровка подписи)



(указывается ФИО представителя учреждения, должность)

(подпись) (расшифровка подписи)

j  I
(указываете i ФИО представителя учреждения, должность)

подпись) (расшифровка подписи)

Решение ди ректора  по декл арац и и  (удостоверяется подписью) :

Решение по рассматриваемому вопросу

Конфликт интересов не был обнаружен

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, 
которая, по мнению декларировавшего их работника, 
создает или может создать конфликт с интересами 
учреждения

Подпись директора

Я ограничил работнику доступ к информации учрежде­
ния. которая может иметь отношение к его личным 
частным интересам работника [ниже указать какой ин­

формации]

^ с т с т р а н и Г ( л с с т с я н н о  или временно) работника от 
участия в обсуждении и процессе принятия решении по 
'вопросам, которые находятся или могут сказаться под 
влиянием конфликта интересов [ниже указать, от каких

вопросов]



VT обязанностей и трудовых функцииЯ пересмотрел кру:
г ,,^аадт1 каких осязанноегеи|работника [ниже указать каких

п р и води т к возникновению конфликта интересов между 
его должностными обязанностями и личными интер

сам-
Я

^перевел работника на должность, предусматриваю- 
в ы п о л н е н и е  служебных обязанностей, не связан-
   г  конфликтом интересов --------    —

Т ^ П ^ Д Г ^ Д Г ^ ^ о я с т и м  руководством об 

%-ятьнении работника по инициативе учреждения за 
дасциплипарные проступки согласно действующему за-

руководителю 

^ о з е о к и  и определения наилучшего спосооа разре-
* конфликтов интересов в связи с тем,
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